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国立大学法人 群馬大学国際センター代替教員（講師）募集要項 

 

群馬大学国際センターは、本学における国際化の拠点として、大学全体の国際化を戦略

的に推進することを目的とした学内共同教育研究組織です。このたび当該組織における教

員の育児休業に伴い代替教員を下記により募集いたします。 

 

１．所  属  群馬大学国際センター 

２．採用職名  講師 

３．勤 務 地    群馬県桐生市天神町 1-5-1 

４．採用期間  平成29年10月1日～平成30年9月30日 

５．募集人員  1名 

６．職務内容 

 （1）留学生への日本語授業 

 （2）教養教育授業（教養基盤科目） 

 （3）留学生受入・派遣プログラムの企画・立案・運営 

 （4）留学生就学支援 

 （5）その他大学の国際化推進に関する業務 

７．待  遇  本学教職員就業規則に基づく 

８．応募資格 

   以下の項目の全てを満たす者 

 （1）大学院修士課程修了以上、または同等の能力を有する者 

 （2）大学等において、日本語教育の経験を有する者 

 （3）大学等において、国際交流プログラム（短期留学プログラム等）を担当した経験を

有する者 

 （4）英語による実務能力及びコミュニケーション能力を有する者 

 （5）国際交流、留学生教育に熱意をもって当たるとともに、本センターの一員として貢

献していく協調性を有する者 

 （6）公刊された学術的な業績（業務内容に関連するもの）が 3編以上ある者 

９．応募締切  平成 29年 8月 18日（金）必着 

１０．応募書類 

(1) 履歴書 

様式は本学ホームページからダウンロードできます。 

 

(2) 業績目録 

1）著書  2）原著論文  3）総説  4）翻訳  5）学会発表  

6）外部資金の受給状況  7）その他、の順にすべて記載して下さい。 

様式は、本学ホームページからダウンロードできます。 

 

(3) 公刊された主要業績３編（原物、抜刷、又はコピー） 

http://www.guic.gunma-u.ac.jp/wp/wp-content/uploads/2017/07/rirekisyo.docx
http://www.guic.gunma-u.ac.jp/wp/wp-content/uploads/2017/07/gyoseki_mokuroku.doc
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「業績目録」のうち、特に優れていると思われる業績を 3編提出して下さい。 

(4) 国際交流推進、教育・研究方針の概要 

Ａ４判２枚程度、縦置・横書でワープロにより、2,000字程度で作成して下さ

い。（応募者の本学の教育・研究活動、国際交流の推進への貢献の方法を、それ

ぞれ具体的に記載して下さい。） 

 

１１．選考方法   

   書類選考後、本学において面接選考（平成 29 年 9 月 1 日（金）午後）を行います。 

   面接選考では留学生（日本語 N2受験レベル）を想定した、日本語による日本語読解 

  に関する模擬授業を 20分程度していただきます。 

   なお、面接決定者への詳細通知は平成 29 年 8 月 25 日（金）までを予定しておりま

す。 

 

１２．採否の決定 選考結果を通知します。 

 

１３．問い合わせ先 群馬大学 国際課長  中田 多美 

           電 話：027-220-7625 

           e-mail：tnakata@jimu.gunma-u.ac.jp 

１４．応募書類送付先 〒371-8510 

群馬県前橋市荒牧町四丁目 2番地 

群馬大学国際センター長 末松 美知子 宛 

※封筒に「代替教員採用応募書類在中」と朱書きし、書留郵便にて送

付して下さい。なお、応募書類は返却しませんので、あらかじめご了

承下さい。 

１５．その他 

  (1) 面接の際の旅費等は自己負担となります。 

    (2) 本学の定年は 65歳です。 

(3) 群馬大学は男女共同参画を推進しており、業績及び人物の評価において同等と認め

られた場合には、積極的に女性を採用します。 

    (4) 応募書類に記載された個人情報は、選考及び採用後の人事・給与・福祉関係等必要

な手続きに利用するものであり、この目的以外に利用、ないし他に提供することは

ありません。 

 


