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国立大学法人群馬大学国際センター教員（教授）学内募集要項 

 

 群馬大学国際センターは、本学における国際化の拠点として、大学全体の国際化を戦略

的に推進することを目的とした学内共同教育研究組織です。このたびさらなる国際化に向

けて教授を下記により学内募集いたします。 

 

１．主 担 当  群馬大学国際センター 

２．採用職名  教授 

３．勤 務 地    荒牧キャンパス 

４．任 用 日  平成 30年４月１日 

５．募集人員  1名 

６．職務内容 

 （1）大学の国際化推進に関する業務の企画・立案・調整 

・学内の他の組織との国際化・国際交流事業に関する意見交換・調整 

・国際センターの業務遂行におけるＰＤＣＡサイクルの管理 

・国際センター内の各委員会・部会間の調整、国際課との連絡調整などの実質的業務

等 

 （2）留学生受入・派遣プログラムの企画・立案・運営 

 （3）留学生への日本語・日本事情授業 

 （4）教養教育授業 

 （5）その他国際センターに関する業務 

７．待  遇  本学教職員就業規則に基づく 

８．応募資格  職務遂行にふさわしい能力を有する本学教員 

※国際センター長と管理運営業務を分担し、国際センター教員の中心

として継続的にリーダーシップを発揮できる者 

９．応募締切   平成 30年２月 23日（金）15:00 

10．応募書類 

(1) 履歴書 

様式は本学ホームページ「採用情報」からダウンロードできます。 

（http://www.gunma-u.ac.jp/information/category/recruit） 

(2) 業績目録 

1）著書  2）原著論文  3）総説  4）翻訳  5）学会発表  

6）外部資金の受給状況  7）その他、の順にすべて記載して下さい。 

様式は、本学ホームページの「採用情報」からダウンロードできます。 

（http://www.gunma-u.ac.jp/information/category/recruit） 

(3) 公刊された主要業績３編（原物、抜刷、又はコピー） 

「業績目録」のうち、特に優れていると思われる業績を 3編提出して下さい。 
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(4) 群馬大学における国際化・国際交流推進についての抱負 

Ａ４判２枚程度、縦置・横書でワープロにより、2000 字程度で作成して下さい。

（応募者の本学の国際化・国際交流の推進への貢献の方法を具体的に記載して下さい。） 

11．選考方法   

書類及び面接（20分程度のプレゼンテーションを含む）に基づき選考します。 

※プレゼンテーションのテーマは、「本学の国際化における課題と戦略」とします。 

なお、面接は、以下のとおり予定していますので、当日は、荒牧キャンパス近辺で

待機しておいてください。 

日時：平成 30年２月 27日（火）(時刻は当日午前中に電話でお知らせします。) 

場所：国際センター講義室１（プレゼンテーション）及び講義室２（面接） 

12．選考基準 

 （1）本学の国際戦略を理解し、国際化・国際交流の業務に熱意を持ち、本センターの一

員（リーダー）として協働して遂行する能力の有無 

 （2）学部等との調整および協力関係構築にかかる高度な能力の有無 

 （3）国際交流プログラム（短期留学プログラム等）を担当した経験の有無及びその内容 

 （4）英語による実務能力及びコミュニケーション能力の有無 

 （5）国際関係若しくは国際交流に関する学術的な業績（著書、査読付き原著論文合わせ

て 10編）の有無及びその内容 

13．採否の決定 書面により選考結果を通知します。 

14．問い合わせ先  国際課長  中田 多美 

           内 線：7625 

           e-mail：tnakata@jimu.gunma-u.ac.jp 

15．応募書類提出先 国際課長  中田 多美 

※封筒に「国際センター教授応募書類在中」と朱書きし、厳封の上、

提出して下さい。なお、応募書類は返却しませんので、あらかじめ

ご了承下さい。 

16．その他 

（1) 群馬大学は男女共同参画を推進しており、業績及び人物の評価において同等と認め

られた場合には、積極的に女性を採用します。 

（2）応募書類に記載された個人情報は、選考及びその後の人事・給与・共済関係等必要

な手続きに利用するものであり、この目的以外に利用、ないし他に提供することは

ありません。 

 


